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Futbolo akademijos „Benfica - Ateitis“ 

 Etikos kodeksas 

 

Šis etikos kodeksas skirtas visiems Futbolo akademijos „Benfica - Ateitis“ bendruomenės nariams: 

treneriams, vaikams, tėvams ir administracijos darbuotojams. Jo tikslas – skatinti sąžiningą žaidimą, 

pagarbą ir profesionalumą, remiantis Lietuvos futbolo federacijos (LFF), FIFA rekomendacijomis bei 

užsienio šalių gerąja praktika. 

1. Trenerių etikos kodeksas 

• Vaikų gerovė pirmiausia: Treneriai privalo užtikrinti saugią ir malonią aplinką vaikams, 

skatindami jų fizinį ir emocinį vystymąsi. 

• Profesionalumas ir kompetencija: Nuolat tobulinti savo profesinius įgūdžius, siekiant teikti 

aukščiausios kokybės treniruotes, atitinkančias naujausias futbolo metodikas ir Benfica 

metodologiją. 

• Pagarba ir lygybė: Elgtis su visais vaikais vienodai, nepriklausomai nuo jų gebėjimų, kilmės ar 

lyties, skatinti toleranciją ir pagarbą tarp komandos narių. 

• Kritika ir pagyrimai: Būkite dosnus pagyrimais ir šykštus kritika. Jei kritikuojate, Jūsų kritika 

vaiko atžvilgiu turi būti pozityvi net ir už akivaizdžias klaidas. 

• Paskatinimas: Vaikas nežais geriau, jei ant jo šauksite, žeminsite, niekinsite, tačiau jo 

motyvacija ir pastangos gali būti dar didesnės, jei nuolat skatinsite ir pagirsite. 

• Garbingo žaidimo skatinimas: Mokyti vaikus sąžiningo žaidimo principų, gerbti varžovus, 

teisėjus ir futbolo taisykles. 

• Asmeninis pavyzdys: Savo elgesiu rodyti pavyzdį, vengti netinkamo elgesio, necenzūrinių 

žodžių vartojimo ar kitų veiksmų, galinčių neigiamai paveikti vaikus. 
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• Deramas elgiasis: Niekada nepamirškite, jog Jūsų auklėtinių elgesys aikštelėje ir už jos ribų turi 

deramai reprezentuoti Jūsų organizaciją, miestą, šalį. Skatinkite vaikų deramą elgesį ir jų 

patriotiškumą. Netoleruokite grubaus savo auklėtinių žaidimo tiek varžybose, tiek treniruotėse. 

• Vaikų ugdymas svarbiau už rezultatą: Vaikų tobulėjimas ir progresas yra svarbesni nei 

komandos rezultatai turnyruose. 

• Visų vaikų įtraukimas: Suteikti galimybę visiems vaikams dalyvauti žaidime, vengiant jų 

palikimo ant atsarginių suolelio. 

• Bendradarbiavimas su tėvais: Įtraukti tėvus į komandos veiklą, skatinti jų teigiamą indėlį ir 

bendradarbiavimą. 

• Atsakomybė už išvykas: Užtikrinti vaikų saugumą ir priežiūrą per visas išvykas, 

bendradarbiaujant su tėvais ir administracija. 

2. Vaikų etikos kodeksas 

• Mėgaukitės žaidimu: Žaiskite futbolą dėl džiaugsmo ir asmeninio tobulėjimo, o ne dėl kitų 

lūkesčių. 

• Laikykitės taisyklių: Gerbkite futbolo taisykles ir sąžiningo žaidimo principus tiek aikštėje, tiek 

už jos ribų. 

• Pagarba visiems: Elkitės pagarbiai su komandos draugais, varžovais, treneriais ir teisėjais, 

nepriklausomai nuo situacijos. 

• Pozityvus požiūris: Priimkite pergales su nuolankumu ir mokykitės iš pralaimėjimų, siekdami 

nuolatinio tobulėjimo. 

• Komandinė dvasia: Bendradarbiaukite su komandos draugais, skatinkite vienas kitą ir siekite 

bendrų tikslų. 

• Sąžiningumas: Venkite apgaulės, nesąžiningo elgesio ar tyčinių taisyklių pažeidimų. 

• Pagarba inventoriui: Rūpinkitės akademijos ir komandos inventoriumi, gerbkite bendrą turtą. 

• Laiku atvykite: Laikykitės treniruočių ir varžybų tvarkaraščio, gerbkite kitų laiką. 

• Asmeninė higiena: Rūpinkitės savo asmenine higiena, laikykitės švaros ir tvarkos. 

 

3. Tėvų etikos kodeksas 

• Palaikymas ir supratimas: Skatinkite savo vaikus žaisti futbolą dėl malonumo, gerbkite jų 

pasirinkimus ir trenerių sprendimus. 
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• Pozityvus pavyzdys: Rodykite tinkamą elgesį rungtynių metu, gerbkite visus dalyvius ir venkite 

neigiamų komentarų. 

• Bendradarbiavimas su treneriais: Pasitikėkite trenerių kompetencija, venkite kištis į 

treniruočių procesą ir gerbkite jų sprendimus. 

• Pagarba visiems vaikams: Niekada nežeminkite ar nekritikuokite vaikų dėl klaidų ar 

pralaimėjimų, skatinkite pastangas ir tobulėjimą.  

• Rezultatų aptarimas: Aptardami savo vaiko rezultatus su komandos treneriu, visada įvertinkite, 

ar jūsų pokalbį girdi Jūsų ir kiti vaikai. 

• Sveika aplinka: Venkite alkoholio, narkotinių medžiagų vartojimo ir rūkymo futbolo renginių 

metu, siekdami sukurti teigiamą aplinką vaikams. 

• Pagarba teisėjams ir varžovams: Gerbkite teisėjų sprendimus ir varžovų pastangas, skatinkite 

sąžiningą žaidimą. 

• Trenerio autoriteto pripažinimas: Leiskite treneriui atlikti savo darbą, venkite per daug kištis 

į treniruočių ar varžybų procesą. 

• Palaikymas be spaudimo: Skatinkite vaikų pasitikėjimą savimi ir džiaugsmą sportu, bet 

nespauskite jų siekti rezultatų per prievartą. 

• Tėvų bendruomenės kūrimas: Prisidėkite prie pozityvios atmosferos akademijoje, palaikykite 

kitus tėvus ir vaikus. 

• Treniruočių aplinka: Jei komandos treneris nepageidauja tėvų treniruotėse, gerbkite šį norą. 

4. Administracijos darbuotojų etikos kodeksas 

• Vaikų gerovės užtikrinimas: Visuose sprendimuose pirmiausia vadovautis vaikų interesais, 

užtikrinti jų saugumą, gerovę ir vystymąsi. 

• Profesionalumas ir skaidrumas: Akademijos veikla turi būti vykdoma skaidriai, laikantis 

aukščiausių etikos ir teisinės atsakomybės standartų. 

• Tinkamas komunikavimas: Užtikrinti aiškią ir efektyvią komunikaciją tarp trenerių, tėvų, 

vaikų ir kitų suinteresuotų šalių. 

• Pagarba ir lygybė: Skatinti vienodas galimybes visiems bendruomenės nariams, 

nepriklausomai nuo jų socialinės ar ekonominės padėties, lyties, religijos ar tautybės. 

• Garbingo žaidimo vertybių propagavimas: Remti sąžiningą sportinę veiklą, skatinti 

akademijos vertybes ir atsisakyti bet kokios nesąžiningos veiklos. 
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• Atsakomybė už infrastruktūrą: Užtikrinti, kad treniruočių aikštės, rūbinės, inventorius būtų 

tinkamai prižiūrimi ir atitiktų vaikų saugumo standartus. 

• Tobulinimasis ir inovacijos: Siekti, kad akademija nuolat tobulėtų, atnaujinti treniruočių 

metodus ir infrastruktūrą pagal tarptautines futbolo ugdymo praktikas. 

• Vaiko emocija: Turite užtikrinti, jog organizacijos sportinių tikslų ar atskirų komandų rezultatų 

siekimas niekada nebus svarbesnis nei atskiro vaiko sveikatos būklė ar gera emocija.   

• Darbuotojų kompetencija: Jūsų administruojama organizacijos vadybos sistema turi užtikrinti,  

jog su vaikais dirba deramą profesinę kompetenciją, reikiamas pedagogines žinias ir aukštas 

moralines vertybes turintys treneriai ar jų asistentai. Su vaikais negali dirbti asmenys, praeityje 

padarę sunkių kriminalinių nusikaltimų. 

• Treneris ir svaigalai: Griežtai netoleruokite Jūsų organizacijos trenerių ar jų asistentų 

piknaudžiavimo alkoholiu, narkotinėmis medžiagomis ar neatsakomybės vaikų atžvilgiu, 

nepaisant aukštos trenerio profesinės kompetencijos. 

5. Elgesio pažeidimų nagrinėjimas ir sankcijos 

1. Nusižengimų stebėsena: Visi akademijos nariai turi teisę pranešti apie pastebėtus etikos 

pažeidimus treneriui, administracijai ar atsakingam asmeniui. 

2. Tyrimo procesas: Administracija turi skaidriai išnagrinėti praneštus atvejus ir imtis tinkamų 

veiksmų. 

3. Įspėjimai ir korekcinės priemonės: Už pirmąjį pažeidimą gali būti skiriamas žodinis arba 

raštiškas įspėjimas, organizuojama švietėjiška veikla. 

4. Griežtesnės priemonės: Jei pažeidimai kartojasi, gali būti taikomos nuobaudos, įskaitant laikiną 

suspendavimą ar pašalinimą iš akademijos. 

5. Apeliacijos teisė: Visi akademijos nariai turi teisę pateikti apeliaciją dėl priimtų sprendimų. 

6. Pabaigos nuostatos 

Šis etikos kodeksas yra privalomas visiems akademijos nariams. Jis turi būti viešai prieinamas ir 

peržiūrimas kiekvienais metais, siekiant atnaujinti pagal naujausias LFF rekomendacijas. 

Pasirašydami šį kodeksą, akademijos nariai įsipareigoja jo laikytis ir prisidėti prie sąžiningo, pagarbaus 

ir profesionalaus futbolo ugdymo aplinkos kūrimo. 

 

Tvirtinu, jog VšĮ „Futbolo centras Ateitis““ savo veikloje taikys ir vadovausis šio Etikos kodekso 

nuostatomis:  .............................................................. 


