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Etikos kodeksas

Sis etikos kodeksas skirtas visiems Futbolo akademijos ,,Benfica - Ateitis* bendruomenés nariams:

treneriams, vaikams, tévams ir administracijos darbuotojams. Jo tikslas — skatinti sgZiningg Zaidima,

pagarbg ir profesionaluma, remiantis Lietuvos futbolo federacijos (LFF), FIFA rekomendacijomis bei

uzsienio $aliy geraja praktika.

1. Treneriy etikos kodeksas

Vaiky gerové pirmiausia: Treneriai privalo uZtikrinti saugig ir malonig aplinkg vaikams,
skatindami jy fizinj ir emocinj vystymasi.

Profesionalumas ir kompetencija: Nuolat tobulinti savo profesinius jgiidzius, siekiant teikti
aukScCiausios kokybés treniruotes, atitinkancias naujausias futbolo metodikas ir Benfica
metodologija.

Pagarba ir lygybé: Elgtis su visais vaikais vienodai, nepriklausomai nuo jy gebéjimy, kilmés ar
lyties, skatinti tolerancijg ir pagarba tarp komandos nariy.

Kritika ir pagyrimai: Bukite dosnus pagyrimais ir $ykstus kritika. Jei kritikuojate, Jiisy kritika
vaiko atzvilgiu turi biiti pozityvi net ir uz akivaizdzias klaidas.

Paskatinimas: Vaikas nezais geriau, jei ant jo Sauksite, Zeminsite, niekinsite, taciau jo
motyvacija ir pastangos gali biti dar didesnés, jei nuolat skatinsite ir pagirsite.

Garbingo Zaidimo skatinimas: Mokyti vaikus saziningo Zaidimo principy, gerbti varzovus,
teiséjus ir futbolo taisykles.

Asmeninis pavyzdys: Savo elgesiu rodyti pavyzdj, vengti netinkamo elgesio, necenziiriniy

zodZiy vartojimo ar kity veiksmy, galin¢iy neigiamai paveikti vaikus.



Deramas elgiasis: Niekada nepamirskite, jog Jusy auklétiniy elgesys aiksteléje ir uz jos riby turi
deramai reprezentuoti Jiisy organizacijg, miesta, Salj. Skatinkite vaiky deramg elgesj ir jy
patriotiSkumga. Netoleruokite grubaus savo auklétiniy zaidimo tiek varzybose, tiek treniruotése.
Vaiku ugdymas svarbiau uZ rezultata: Vaiky tobulé¢jimas ir progresas yra svarbesni nei
komandos rezultatai turnyruose.

Visy vaiky jtraukimas: Suteikti galimybe visiems vaikams dalyvauti zaidime, vengiant jy
palikimo ant atsarginiy suolelio.

Bendradarbiavimas su tévais: Jtraukti tévus | komandos veikla, skatinti jy teigiamg ind¢lj ir
bendradarbiavima.

Atsakomybé uz iSvykas: UzZtikrinti vaiky sauguma ir prieziira per visas iSvykas,

bendradarbiaujant su tévais ir administracija.

2. Vaiky etikos kodeksas

Mégaukités Zaidimu: Zaiskite futbolg dél dziaugsmo ir asmeninio tobuléjimo, o ne dél kity
lukesciy.

LaikyKkités taisykliy: Gerbkite futbolo taisykles ir saziningo zaidimo principus tiek aikstéje, tiek
uz jos riby.

Pagarba visiems: Elkités pagarbiai su komandos draugais, varZovais, treneriais ir teiséjais,
nepriklausomai nuo situacijos.

Pozityvus poziiiris: Priimkite pergales su nuolankumu ir mokykités i§ pralaimejimy, siekdami
nuolatinio tobul¢jimo.

Komandiné dvasia: Bendradarbiaukite su komandos draugais, skatinkite vienas kitg ir siekite
bendry tiksly.

Saziningumas: Venkite apgaulés, nesgziningo elgesio ar tyCiniy taisykliy pazeidimy.

Pagarba inventoriui: Rupinkités akademijos ir komandos inventoriumi, gerbkite bendrg turta.

Laiku atvykite: Laikykités treniruociy ir varzyby tvarkara$¢io, gerbkite kity laika.

Asmeniné higiena: Ripinkités savo asmenine higiena, laikykités Svaros ir tvarkos.

3. Tévy etikos kodeksas

Palaikymas ir supratimas: Skatinkite savo vaikus Zzaisti futbola dél malonumo, gerbkite jy

pasirinkimus ir treneriy sprendimus.



Pozityvus pavyzdys: Rodykite tinkamg elgesj rungtyniy metu, gerbkite visus dalyvius ir venkite
neigiamy komentary.

Bendradarbiavimas su treneriais: Pasitikékite treneriy kompetencija, venkite kistis ]
treniruoCiy procesg ir gerbkite jy sprendimus.

Pagarba visiems vaikams: Niekada nezeminkite ar nekritikuokite vaiky dél klaidy ar
pralaim¢jimy, skatinkite pastangas ir tobulé¢jima.

Rezultaty aptarimas: Aptardami savo vaiko rezultatus su komandos treneriu, visada jvertinkite,
ar jiisy pokalbj girdi Jusy ir kiti vaikai.

Sveika aplinka: Venkite alkoholio, narkotiniy medZziagy vartojimo ir rikymo futbolo renginiy
metu, siekdami sukurti teigiamg aplinka vaikams.

Pagarba teisé¢jams ir varzovams: Gerbkite teiséjy sprendimus ir varzovy pastangas, skatinkite
s3ziningg zaidima.

Trenerio autoriteto pripaZinimas: Leiskite treneriui atlikti savo darba, venkite per daug kistis
1 treniruociy ar varZyby procesa.

Palaikymas be spaudimo: Skatinkite vaiky pasitikéjimg savimi ir dziaugsmg sportu, bet
nespauskite jy siekti rezultaty per prievarta.

Tévuy bendruomenés kiirimas: Prisidekite prie pozityvios atmosferos akademijoje, palaikykite
kitus tévus ir vaikus.

Treniruociy aplinka: Jei komandos treneris nepageidauja tévy treniruotése, gerbkite §j nora.

4. Administracijos darbuotoju etikos kodeksas

Vaiky gerovés uZtikrinimas: Visuose sprendimuose pirmiausia vadovautis vaiky interesais,
uztikrinti jy sauguma, gerove ir vystymasi.

Profesionalumas ir skaidrumas: Akademijos veikla turi biiti vykdoma skaidriai, laikantis
auksciausiy etikos ir teisinés atsakomybés standarty.

Tinkamas komunikavimas: Uztikrinti aiSkig ir efektyviag komunikacijg tarp treneriy, tévy,
vaiky ir kity suinteresuoty Saliy.

Pagarba ir lygybé: Skatinti vienodas galimybes visiems bendruomenés nariams,
nepriklausomai nuo jy socialinés ar ekonominés padéties, lyties, religijos ar tautybés.
Garbingo Zaidimo vertybiy propagavimas: Remti sazininga sporting veikla, skatinti

akademijos vertybes ir atsisakyti bet kokios nesgziningos veiklos.



Atsakomybé uz infrastruktiira: Uztikrinti, kad treniruoCiy aikstés, rubinés, inventorius biity
Tobulinimasis ir inovacijos: Siekti, kad akademija nuolat tobuléty, atnaujinti treniruociy
metodus ir infrastruktiirg pagal tarptautines futbolo ugdymo praktikas.

Vaiko emocija: Turite uztikrinti, jog organizacijos sportiniy tiksly ar atskiry komandy rezultaty
siekimas niekada nebus svarbesnis nei atskiro vaiko sveikatos buklé ar gera emocija.
Darbuotojy kompetencija: Jiisy administruojama organizacijos vadybos sistema turi uztikrinti,
jog su vaikais dirba deramg profesing kompetencija, reikiamas pedagogines zinias ir aukstas
moralines vertybes turintys treneriai ar jy asistentai. Su vaikais negali dirbti asmenys, praeityje
padare sunkiy kriminaliniy nusikaltimy.

Treneris ir svaigalai: Grieztai netoleruokite Jsy organizacijos treneriy ar jy asistenty
piknaudziavimo alkoholiu, narkotinémis medziagomis ar neatsakomybés vaiky atzvilgiu,

nepaisant aukstos trenerio profesinés kompetencijos.

5. Elgesio paZeidimy nagrinéjimas ir sankcijos

1.

5.

NusiZengimy stebésena: Visi akademijos nariai turi teis¢ praneSti apie pastebétus etikos
pazeidimus treneriui, administracijai ar atsakingam asmeniui.

Tyrimo procesas: Administracija turi skaidriai iSnagrinéti pranestus atvejus ir imtis tinkamy
veiksmy.

Ispéjimai ir korekcinés priemonés: UZ pirmgj} pazeidima gali buti skiriamas Zodinis arba
raStiSkas jsp€jimas, organizuojama Sviet¢jiska veikla.

GrieZtesnés priemonés: Jei pazeidimai kartojasi, gali biiti tatkomos nuobaudos, jskaitant laiking
suspendavimg ar paSalinimg i§ akademijos.

Apeliacijos teisé: Visi akademijos nariai turi teis¢ pateikti apeliacijg dél priimty sprendimy.

6. Pabaigos nuostatos

Sis etikos kodeksas yra privalomas visiems akademijos nariams. Jis turi buti vieSai prieinamas ir

perzitrimas kiekvienais metais, siekiant atnaujinti pagal naujausias LFF rekomendacijas.

PasiraSydami §j kodeksa, akademijos nariai jsipareigoja jo laikytis ir prisidéti prie sgziningo, pagarbaus

ir profesionalaus futbolo ugdymo aplinkos kiirimo.

Tvirtinu, jog VSl ,,Futbolo centras Ateitis““ savo veikloje taikys ir vadovausis $io Etikos kodekso
NUOSEALOMIS: .o



